Anexa nr. 1 la Decizia Directorului General al S. TOHAN S.A. ZĂRNEŞTI nr. 15/23.02.2017

APROBAT

                                                                                                                                                                                                                                                 DIRECTOR GENERAL

     ING. VOINA DAN


PLAN DE INTEGRITATE                                                                                      
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NAŢIONALE ANTICORUPŢIE PE PERIOADA 2016-2020
LA NIVELUL S. TOHAN S.A. ZĂRNEŞTI

	Nr.crt.
	Măsura
	Indicatori de performanţă
	Riscuri
	Surse de verificare 
	Responsabil
	Resurse
	Termen

	OBIECTIV GENERAL 1
 Creşterea integrităţii instituţionale prin includerea măsurilor de prevenire a corupţiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale şi evaluarea lor periodică ca parte integrantă a performanţei administrative

	Obiectiv specific 1.1
Îmbunătăţirea capacităţii de gestionare a eşecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificării timpurii a riscurilor şi vulnerabilităţilor instituţionale

	1.1.1
	Auditarea internă, o dată la doi ani, a sistemului de prevenire a corupţiei la nivelul S TOHAN SA
	Nr. recomandări formulate

Gradul de implementare a recomandărilor formulate

Structuri de audit consolidate


	Resurse umane insuficiente


	Rapoarte anuale de activitate

Rapoarte de audit
	Structura de audit intern din cadrul S TOHAN SA
	Nu are implicaţii financiare suplimentare
	2018

	 1.1.2
	Stabilirea de ţinte de management pentru funcţiile de conducere privind gradul de conformitate administrativă şi de implementare a standardelor legale de integritate, precum şi aplicarea corelativă de măsuri manageriale corective
	Nr. ţinte de management stabilite

Nr. şi tipul de măsuri manageriale corective aplicate
	Lipsa interesului conducerii instituţiei publice
	Site-ul instituţiei 
	Directorul General al        S TOHAN SA
	Nu are implicaţii financiare suplimentare


	2017

	OBIECTIV GENERAL 2

Consolidarea integrităţii, reducerea vulnerabilităţilor şi a riscurilor de corupţie în sectoare şi domenii de activitate prioritare

	Obiectiv specific 2.1

Creşterea integrităţii, reducerea vulnerabilităţilor şi a riscurilor de corupţie în mediul de afaceri

	2.1.1
	Implementarea planurilor de integritate ca cerinţe obligatorii pentru întreprinderile publice (Angajament Summit Londra)
	Plan de integritate aprobat şi publicat

Codul de etică adoptat

Sistem de protecţie a avertizorilor implementat

Declaraţii de avere publicate

Sistem de management al conflictelor de interese implementat

Consilier de etica desemnat 

Clauze anticorupţie introduse în contractele cu toţi furnizorii şi partenerii de afaceri ai întreprinderilor publice

Politica privind cadourile, donaţiile şi sponsorizările adoptată 

Audit intern anual de etică şi conformitate

Standard ISO 37001 implementat
	Caracterul formal al demersului

Neimplicarea angajaţilor în procesul de elaborare
	Rapoarte anuale

Decizia de aprobare a planului de integritate 

Decizia de nominalizare a coordonatorului strategiei
	S TOHAN SA
	Se vor aloca resurse conform HG 583/2016
	2017

	2.1.2
	Publicarea în format deschis a indicatorilor economici şi de performanţă (inclusiv a bugetelor şi subvenţiilor primite de la autorităţi publice) pentru             S TOHAN SA
	Bază de date disponibilă în format deschis care să cuprindă lista întreprinderilor la care statul este acţionar (prin structuri centrale şi locale) cu următorii indicatori: 

- date financiare,  

- indicatori de performanţă, 

- scrisoarea de aşteptări, 

- contractul de mandat, 

- subvenţii primite.
	Lipsa informaţiilor cu privire la întreprinderile la care statul este acţionar 
	Site-urile instituţiilor publice

data.gov.ro
	Administratorul site-ului S TOHAN SA

	Se vor aloca resurse conform HG 583/2016
	Semestrial, începând cu 2018



	OBIECTIV GENERAL 3 

Consolidarea performanţei de combatere a corupţiei prin mijloace penale şi administrative

	Obiectiv specific 3.1

Consolidarea mecanismelor de control administrativ

	3.1.1
	Prioritizarea acţiunilor de control prin creşterea ponderii acestora în zone expuse la corupţie, precum educaţia, sănătatea, transporturile, întreprinderile publice, respectiv la nivelul S TOHAN SA
	Nr. de controale iniţiate ca urmare a sesizărilor societăţii civile

Nr. de controale realizate în 2017 în zonele expuse la corupţie, raportat la numărul total

Nr. de controale realizate în 2020 în zonele expuse la corupţie, raportat la numărul total
	Resurse umane şi financiare insuficiente 
	Rapoarte anuale de activitate 


	Corp Control, Anticorupţie din cadrul    S TOHAN SA
	Se vor aloca resurse conform HG 583/2016
	2020

	3.1.2
	Aplicarea de sancţiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru încălcarea standardelor etice şi de conduită anticorupţie la nivelul tuturor funcţiilor şi demnităţilor publice
	Nr. de sesizări primite

Nr. de sesizări în curs de soluţionare

Nr. de sesizări soluţionate

Nr. şi tipul de sancţiuni dispuse

Nr. de decizii ale comisiei anulate sau modificate în instanţă

Nr. de persoane care au săvârşit în mod repetat abateri de la normele respective 
	Caracter formal al activităţii comisiilor de disciplină

Orientarea practicii comisiilor spre cele mai uşoare sancţiuni 
	Comisie de disciplină  operaţională

Decizii ale comisiei de disciplină
	Comisia de disciplină
	Se vor aloca resurse conform HG 583/2016
	2020

	OBIECTIV GENERAL  4
Creşterea gradului de implementare a măsurilor anticorupţie prin aprobarea planului de integritate şi autoevaluarea periodică la nivelul tuturor instituţiilor publice centrale şi locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum şi a întreprinderilor publice

	Obiectiv specific 

Consolidarea integrităţii instituţionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc şi a standardelor de control managerial intern

	4.1.1
	Identificarea riscurilor şi vulnerabilităţilor specifice               S TOHAN SA
	Nr. de riscuri şi vulnerabilităţi inventariate


	Caracter formal al demersului în absenţa unei metodologii de evaluare a riscurilor 
	Raport de evaluare a riscurilor şi vulnerabilităţilor elaborat 
	Şefii compartimentelor din structura organizatorică a S TOHAN SA
	Se vor aloca resurse conform HG 583/2016
	2017

	4.1.2
	Identificarea măsurilor de remediere a vulnerabilităţilor specifice societăţii, precum şi a celor de implementare a standardelor de control managerial intern
	Nr. de măsuri de remediere 

Standarde de integritate reflectate în planurile de integritate
	Caracter formal al demersului în absenţa unei metodologii de evaluare a riscurilor   

Neevaluarea aprofundată a standardelor de control intern managerial
	Raport privind măsurile de remediere a vulnerabilităţilor elaborat 
	Şefii compartimentelor din structura organizatorică a S TOHAN SA
	Se vor aloca resurse conform HG 583/2016
	 2017

	4.1.3
	Aprobarea şi distribuirea în cadrul instituţiei a Planului şi a Declaraţiei de aderare la SNA
	Plan sectorial aprobat

Nr. de copii distribuite
	Caracter formal al demersului
	Decizia de aprobare a planului sectorial

Decizia de nominalizare a coordonatorului strategiei sectoriale 

	Directorul General al         S TOHAN SA 
Coordonatorul Strategiei la nivel de societate
	Se vor aloca resurse conform HG 583/2016
	Martie 2017

	4.1.4
	Evaluarea modului de implementare a Planului şi adaptarea acestuia la riscurile şi vulnerabilităţile nou apărute
	Nr. de riscuri şi vulnerabilităţi identificate
	Caracter formal al demersului în absenţa unei metodologii de evaluare a riscurilor 
	Raport de evaluare a riscurilor şi vulnerabilităţilor elaborat

Plan sectorial modificat 
	Coordonatorul Strategiei la nivel de societate
Comisia de elaborare a planului de integritate
	Se vor aloca resurse conform HG 583/2016
	Anual

	4.1.5
	Transmiterea contribuţiilor solicitate de secretariatul tehnic/alte instituţii şi participarea la activităţile de coordonare şi monitorizare ale Strategiei
	Nr. de comunicări către Secretariatul tehnic al SNA

Colectarea integrală a indicatorilor din inventarul măsurilor de transparenţă instituţională şi de prevenire a corupţiei

Nr. de persoane/instituţie participante la lucrările platformelor de cooperare

Nr. de experţi/instituţie participanţi la misiunile tematice de evaluare
	Transmiterea de date incomplete sau cu întârziere

Nepreluarea în fişa de post a atribuţiilor de coordonare şi monitorizare a planului sectorial 

Lipsa desemnării persoanelor responsabile pentru implementarea strategiei şi a planului sectorial
	Raport naţional anual 

Liste de participanţi

Minute

Rapoarte naţionale semestriale şi anuale publicate
	Directorul General al S TOHAN SA 

Coordonatorul Strategiei la nivel de societate

	Se vor aloca resurse conform HG 583/2016
	Permanent


BĂCIOIU Mirela
- Şef Birou Corp Control, Anticorupţie
- Coordonator
............................
BACIU Cristina
- Director Economic
- Membru
............................

ZONTEA Mihaela
- Şef Serviciu Managementul Resurselor Umane
- Membru
............................
DUCARIU Laviniu
- Şef Oficiu Juridic
- Membru
............................
TĂTULEA Marian
- Şef Serviciu Achiziţii, Logistică (Garaj), Depozite
- Membru
............................
TANŢĂU Costina
- Şef Serviciu MRPPOI
- Membru
............................

GROSU Corina
- Compartimentul Audit Intern, CFG
- Secretar
............................
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